
Adhérents, adhérentes,
 
J’ai l’insigne honneur d’avoir rejoint les équipes du Gérontopôle Hauts-de-
France en qualité de directeur en février 2026.

Les éléments qui vous sont transmis par le biais de cette newsletter mettent en
avant certaines des actions que nous portons actuellement. Deux d’entre elles
sont abordées dans cette newsletter, premièrement, le projet de labellisation des
établissements sanitaires dans le cadre d’ "Hôpital Auprès des Aînés" qui vise
à améliorer le séjour des personnes âgées dont la communication arrivera
prochainement. 

Deuxièmement, le projet PHARE qui vise à rencontrer et interroger des
personnes en situation de handicap, salariées du milieu ordinaire, afin de mieux
comprendre leur parcours vers la retraite.

Cette newsletter se veut un outil vivant, à votre image. Vos retours, vos idées et
vos attentes sont essentiels pour la faire évoluer et mieux répondre à vos
besoins.

View in browser

Newsletter #3

Edito
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Nous serons ravis d’échanger avec vous et de construire ensemble les
prochaines éditions.

Célestin BOËDARD,
Directeur

Projet PHARE

Le Gérontopôle Hauts-de-France co-porte le projet PHARE : Personnes
en situation de Handicap Accompagnées vers une Retraite Épanouie,
une initiative structurante dédiée à un enjeu encore insuffisamment exploré :

La transition vers la retraite des travailleurs en situation de handicap de
plus de 50 ans évoluant en milieu ordinaire. Dans un contexte marqué par
des parcours professionnels plus fragmentés, une exposition accrue à la
précarité et des difficultés d’accès et de maintien dans l’emploi, la fin de
carrière constitue une étape particulièrement sensible qui nécessite une
meilleure anticipation. Le projet vise ainsi à analyser de manière fine les
besoins de ces publics, à identifier les facteurs de fragilité et à prévenir
les ruptures de parcours, en s’appuyant sur une approche globale intégrant
les dimensions de santé, de conditions de vie, de trajectoires
professionnelles et d’inclusion sociale.
 

PHARE s’inscrit dans une dynamique
interrégionale et est co-porté par les
Gérontopôles Hauts-de-France,
Nouvelle-Aquitaine et Auvergne-
Rhône-Alpes, avec le soutien
financier d’Agirc Arrco, Malakoff
Humanis et AG2R La Mondiale,
témoignant d’une mobilisation
conjointe d’acteurs engagés sur les
enjeux du vieillissement, du handicap
et de la sécurisation des parcours de
vie.



Dans ce cadre, nous souhaitons aujourd’hui mobiliser un réseau de
partenaires et de relayeurs afin d’assurer une diffusion large et qualifiée du
projet, de faciliter l’identification et la mobilisation des publics concernés et de
renforcer la portée des travaux engagés. Votre implication contribuera
directement à nourrir une dynamique collective au service de parcours de
retraite plus inclusifs, anticipés et adaptés aux réalités des territoires et des
personnes accompagnées

Chez Daddy, La Madeleine : un lieu
intergénérationnel qui s’inscrit dans
l’histoire du quartier

» 90 Rue Paul Doumer, 59110 La Madeleine

Chez Daddy est un café associatif où
l’on vient autant pour boire un café
que pour échanger, transmettre et se
retrouver autour de grandes tablées.

Petit à petit, l’esprit Daddy s’est
diffusé à La Madeleine autour de
quatre piliers fondateurs : 

Ce projet a été rendu possible grâce
à l’engagement d’acteurs publics et
privés dont AG2R LA MONDIALE.
Un partenaire engagé pour
l’amélioration du bien-être des
seniors et le développement de
solutions innovantes contre
l’isolement.

https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47c32b8a449b5d1d:0x23d4a26d413aacb7?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


La rencontre intergénérationnelle, la
convivialité, la transmission des
talents et des passions et l’entraide.

Des valeurs qui résonnent
naturellement avec celles portées
pendant deux décennies par
l’association La Roseraie.

Le projet Chez Daddy La Madeleine
s’enrichit de deux services, pensés
pour accompagner le bien-vieillir :
• une résidence seniors, portée par le
bailleur social SIA,
• un restaurant exploité par API,
favorisant les repas et la convivialité
du quotidien.

L’inauguration officielle de Chez
Daddy La Madeleine a eu lieu le jeudi
5 mars rue Paul Doumer à La
Madeleine, en présence de l’équipe,
des partenaires, des élus locaux et
des adhérents les fameux
“Daddy’s”, la soirée a été rythmée
par une présentation du projet et un
moment festif et convivial.

Lien Chez Daddy

10èmes Assises du Bien Vieillir
Du 22 au 24 septembre 2026

Les 10ᵉ Assises Nationales du
Bien Vieillir se tiendront du 22 au
24 septembre 2026 à Arras
(Artois Expo). Cet événement
d’envergure nationale réunira près
de 800 participants, acteurs

 

Sur trois jours, les Assises
proposeront des temps de
réflexion, d’échanges et de co-
construction à travers plénières,
ateliers collaboratifs et espaces
d’exposition. Les travaux porteront

https://chezdaddy.fr/chez-daddy-la-madeleine/


publics, professionnels du médico-
social, collectivités et partenaires
institutionnels autour des enjeux
liés au vieillissement de la
population.

Dans un contexte de transition
démographique majeure, cette
édition s’inscrit sous le thème «
Choisir le bien vieillir, c’est créer
un territoire d’avenir », affirmant
le rôle stratégique des territoires
dans l’accompagnement du grand
âge et la structuration des politiques
publiques.

 

notamment sur l’adaptation de
l’habitat, la prévention de la perte
d’autonomie, le renforcement du
lien social, l’accompagnement des
aidants et le développement de la
silver économie.

Ce rendez-vous constitue ainsi un
moment clé pour partager les
expériences, valoriser les initiatives
et construire collectivement des
réponses adaptées aux défis du
vieillissement.
 

Lien

Campagne d'adhésion 2026
La campagne d’adhésion 2026 a été lancée le 16 mars,
dans un contexte de développement et de déploiement
de nombreux projets structurants à l’échelle régionale.

En 2025, 51 adhérents étaient
engagés dans cette dynamique
collective, contribuant activement à la
mise en œuvre d’actions en faveur du
bien vieillir et au renforcement des
coopérations territoriales

L’année 2026 s’inscrit dans une
phase de montée en puissance avec
la poursuite et l’extension de
plusieurs initiatives majeures telles
que la démarche Hôpital Auprès des
Aînés, le développement du réseau
régional d’acteurs, la mise en œuvre
de nouveaux projets territoriaux ou
encore le lancement d’actions ciblées
autour du repérage des personnes
âgées les plus vulnérables, du

Dans cette dynamique,
l’élargissement du réseau
d’adhérents constitue un levier
essentiel pour accompagner ces
projets, favoriser les synergies entre
acteurs et renforcer l’impact des
actions menées sur le territoire. 

L’adhésion permet ainsi de s’inscrire
pleinement dans une logique de
coopération, de contribuer aux projets
en cours et à venir et de participer
activement à la construction de
réponses adaptées aux enjeux du
vieillissement

Les structures souhaitant s’engager
dans cette dynamique sont invitées à

https://www.assises-bien-vieillir.fr/


soutien aux aidants et de
l’innovation en santé et en
accompagnement
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rejoindre le réseau et à devenir
pleinement actrices des projets portés
collectivement, au service d’un
accompagnement plus coordonné,
innovant et inclusif des publics
concernés. 

Label "Hôpital Auprès des Ainés"
Le label Hôpital Auprès des Aînés (HAA) valorise les établissements de santé
qui proposent, dans tous leurs services et quelle que soit leur spécialité, une
prise en soin globale et adaptée des ainés. Après une  première labellisation
expérimentale au GHT Somme Littoral Sud, le Gérontopôle des Hauts-de-
France pilote une dynamique régionale de diffusion de la démarche de
labellisation, fondée sur un référentiel dédié, incluant formation, auto-évaluation,
visites de labellisation et attribution du label.

Afin de mettre en valeur cet engagement médico-soignant, le Comité de
pilotage de la filière gérontologique du GHT SLS a instauré un dispositif de
reconnaissance intitulé « Hôpital Auprès des Aînés », destiné aux
services hospitaliers accueillant des patients âgés de plus de 75 ans, quelle
que soit la spécialité.

Ce dispositif de labellisation poursuit plusieurs finalités :

https://www.gerontopole-hdf.fr/wp-content/uploads/2026/03/Bulletin-dadhesion-2026-Gerontopole-1.pdf


• Renforcer de façon continue la qualité des soins et de l’accompagnement
proposés aux personnes âgées hospitalisées

• Apprécier, tant sur le plan organisationnel qu’institutionnel, l’implication
des équipes dans une approche globale et adaptée au vieillissement

• Mettre en lumière les services qui développent des pratiques cliniques
et organisationnelles permettant de mieux répondre aux besoins spécifiques
et aux situations de fragilité des patients âgés

Celle-ci s’appuie sur un référentiel composé de cinq axes et
de 160 critères, permettant d’évaluer l’ensemble des dimensions de la
prise en soin globale des personnes âgées : adaptation des soins aux
patients âgés, expérience et perception du patient, ressources humaines
mobilisées, organisation et fonctionnement des structures, ainsi que
l’engagement institutionnel en faveur de la gériatrie.

Le processus de labellisation se déroule en cinq étapes, débutant par
l’adhésion volontaire des services à la démarche. Il comprend notamment
une formation au référentiel, une phase d’autoévaluation interne conduisant
à l’élaboration de plans d’amélioration, puis des visites croisées
d’évaluation. Lorsque l’ensemble des exigences est satisfait, le label peut
être attribué.

Le 6 décembre 2023, onze services appartenant à six établissements du
GHT Somme Littoral Sud se sont vu décerner le trophée « Hôpital Auprès
des Aînés », valable pour une durée de cinq ans.

Evènements à venir :

Assises nationales
du Bien vieillir

³  Le 22, 23 et 24
septembre 2026
» Artois Expo, Arras

Un temps fort pour
partager des initiatives

Assemblée Générale
du Gérontopôle HDF

³ 26 juin 2026 

Un moment d’échange
pour faire le bilan et

Journée d'échange de
l'ARS

³ 9 avril 2026
» Lille

Une journée dédiée au
partage d’expériences



et construire ensemble
des solutions pour le
bien vieillir.

définir les orientations
futures.

et à la coordination
des acteurs.

Gérontopôle
93, Rue du Hocquet, 3ème étage, Amiens, Hauts-de-France 80000, France
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